
 

 
  



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีตำรวจภูธรบางบาล 

 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงส ู ่  “สถาน ีตำรวจท ั ่ วประเทศ” ในป ี งบประมาณ             
พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรบางบาล ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้
  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน        
  

สถานีตำรวจภูธรบางบาล เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.สรรเสริญ กรีอารี             
ผกก.สภ.บางบาล เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

 
/-ให้สถาน.ี.. 



 

 2.  
 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้ 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ
พัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ้

 สถานีตำรวจภูธรบางบาล มีการประชุมเพื ่อซักซ้อมและวางแผนเพื ่อดำเนินการเกี ่ยวกับ
มาตรการ/ก ิจกรรมการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรบางบาล ประจำป ีงบประมาณ                  
พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจ ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที ่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม              
ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบางบาล 
และมีการประชุมเพื ่อวางแผน ในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู ้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบาล                   
ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุมการขับเคลื่อน ITA เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 



 

 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางบาล 
ที่  199 / 2567 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

.............................................. 
  ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผล
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทย
ได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงอาศัยอำนาจ ตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.
2565 แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรบางบาล โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
  

 1. พันตำรวจเอก สรรเสริญ กรีอารี ประธานกรรมการ           
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบาล   
 2. พันตำรวจโท ชนิสสร์ กระจ่างเนตร  รองประธานกรรมการ 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางบาล   
 3. พันตำรวจโท อธิวัฒน์ อุปละ กรรมการ  
  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบางบาล 
                    4. พันตำรวจโท มาโนช บุญส่ง กรรมการ 
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบาล  
 5. พันตำรวจโท กิตติศักดิ์ จันสี กรรมการ 
    สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรบางบาล  
 6. พันตำรวจโท สมเกตุ ชนะค้า กรรมการ 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบางบาล  
 7. พันตำรวจตรี ศักดา สมพงษ ์ กรรมการ 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบางบาล  



 

 / 8. พันตำรวจโท... 
2. 

 

 8. พันตำรวจโท ปัญญา บุญยัง กรรมการ/เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบางบาล  
 9. สิบตำรวจโท จิรเมธ หมอกชัย เลขานุการ 
    เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการ (ที่ได้รับมอบหมาย)    
 

     โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี ้
 1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ     

ภูธรบางบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

 2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรบางบาล เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางบาล 

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางบาล 
 5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบาล มอบหมาย 
 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรบางบาล มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอื่น 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

                           สั่ง  ณ  วันที่   27   ธันวาคม พ.ศ. 2567 

             

 

                                                     พันตำรวจเอก 
             ( สรรเสริญ กรีอารี ) 
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบาล 
 

 

 

 



 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงพัฒนา 
            สถานีตำรวจภูธรบางบาล ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้  

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาสื่อสารผ่าน website และ Facebook บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
เพื่อให้สาธารณชนทราบ 

2) การใช้งบประมาณ มีการจัดทำ info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้งบประมาณ       
ของสถานีตำรวจ 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2.  การใช ้อำนาจส ั ่ งการให ้ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาทำในธ ุระส ่วนต ัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. การประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที ่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อื่น 
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน และการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต
ภายในหน่วยงานด้วย 
 

 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรู ้ของผู ้มารับบริการต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกล่มุ หนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางบาล ให้สาธารณะชน 
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
            การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรบางบาล ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                       
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน รายละเอียด ดังน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื ่ออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

         ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
             ๑.๒ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

    ๑.3 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    ๑.4 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

         ๑.5 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่สม่ำเสมอ) 

    ๑.6 ป้าย No Gift Policy 
(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรบางบางบาล 

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
    ๒.๑ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
    ๒.๒ ผลการปฏิบัติงาน 
(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
    3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
    3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1 แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน One Stop Service 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ/์
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความค ืบหน้าการดำเน ินคด ีได ้และม ีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

งานอำนวยการและงานสอบสวน
จัดทำแผ่นป้าย                          
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ 

รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ           
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ต ้องติดตั ้งให ้ประชาชนได้        
เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว            
ที่จุดห้อง One Stop Service 

งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย       
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ             
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ                     
รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์หน่วย 

งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย       
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ              

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต ้องจ ัด ให ้ม ีป ้ าย  No Gift Policy ต ิดไว ้ท ี ่ จ ุ ดห ้อง           
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของ
กำนัล 

งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย        
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ              

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  Download    
คู ่ม ือการให้บริการ ติดที ่จ ุดห้อง One Stop Service              
ให ้ประชาชนทราบ คู ่ม ือประชาสัมพันธ ์ในเว ็บไซต์         
ของสถานี 

งานอำนวยการและงานสอบสวน
จัดทำแผ่นป้าย                          
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ    

รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ               
ควบคุมการปฏิบัต ิ          

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่
นั ่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชม
ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการ
ที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที ่จอดรถสำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อราชการ         
ที่เพียงพอ 

งานอำนวยการและงานสอบสวน
จัดทำแผ่นป้าย                          
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัต ิ    

รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ               
ควบคุมการปฏิบัต ิ          

 



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน สถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 

๒.การเผยแพรข่้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคําติชมหรือความ 

คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง                             
ผู้ควบคุม                                             
ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
จนท.จัดทำข้อมูล เผยแพร่                 
ลงเวบ็ไซต์                                          

 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม
ใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการใหข้้อมลูเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนํา
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีความ 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติสว.ทุกสายงาน
เป็นผู้กําชับ ผู้ปฏิบัติตามสายงาน
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ 
ธุรการ แต่ละสายงาน ที่ดูแล
จัดการระบบงานเพื่อให้ทุกนาย
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 



 

(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ ๑. โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
๒. อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                                 
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.                  
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                           

 

 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผดิชอบ 

1. ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูล ยศ-ชื ่อ-นามสกุล/
ตำแหน่ง/รูปถ่าย/ช่องทางการติดต่อ/ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
2. อัตรากําลัง 
- อัตรากําลังของสถานีตำรวจ 
3.ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอแขวง     
/ตำบล และจำนวนประชากร 
หมายเหตุ : 
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู ้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                                    
- ส.ต.ต.เฉลิมศักดิ์ แจ่มแจ้ง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.                  
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                           
 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8                           

O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง                                  • 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  

พ.ต.ท.อธิวัฒน์ อุปละ  ผู้ควบคุม                 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล                           
- พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง                             
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ.                              
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                           



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O3 

 

หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน                                     
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย                   

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น                           

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ                                                
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา                                                 

- แนวปฏ ิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของพน ักงาน
สอบสวน                                                

- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O4 ข้อมูลณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และ ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถาน ีตำรวจ  

• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ  

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัต ิ(โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ 
ที ่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘) 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                   
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                                  
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.                   
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          

 

ข้อ ๑-๒  

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร. ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  

๓๑ ม.ค.๖8                           

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.  

รอบ ๖ เดือน  

        

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

 

 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู ่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                                  
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.                   
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O5 

 

 

 

หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง  
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม        
-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  
• แสดงตำแหน ่งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความค ิดเห ็น แนะนำหร ือต ิชม 
เก ี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บร ิการของ           
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
- ข่าวการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสถานี
ตำรวจ 
- เผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตั้งแต ่เดือนตุลาคม 2567 เป็นต้นไป 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์  
๑.๑ ร.ต.ท.สุวิทย์ กัลลประวิทย ์ 
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ท.สมหมาย ปิ่นงาม งาน จร.  
๑.๓ ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย งาน อก.  
๑.๔ จ.ส.ต.กนกศักดิ์ แจ่มประทีป  
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ต.เฉลิมศักดิ์ แจ่มแจ้ง งาน ป.  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ ข่าวสารการตอบ EIT  
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย           
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน  

• รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการสถาน ีตำรวจ          
รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• รายงานผลฯลฯ อย ่างน ้อยประกอบด้วยการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลข้อมูล  
๑.๑ ร.ต.ท.สุวิทย์ กัลลประวิทย ์ 
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ท.สมหมาย ปิ่นงาม งาน จร.  
๑.๓ ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย งาน อก.  
๑.๔ จ.ส.ต.กนกศักดิ์ แจ่มประทีป  
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ต.เฉลิมศักดิ์ แจ่มแจ้ง งาน ป.  
 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง 
 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O7 รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่  
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  

 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย      
 
 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O8 คูม่ือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ     
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ  
๑.๑ ร.ต.ท.สุวิทย์ กัลลประวิทย ์ 
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ท.สมหมาย ปิ่นงาม งาน จร.  
๑.๓ ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย งาน อก.  
๑.๔ จ.ส.ต.กนกศักดิ์ แจ่มประทีป  
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ต.เฉลิมศักดิ์ แจ่มแจ้ง งาน ป.  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย           

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

 

 

 

O9 คูม่ือการให้บริการ
ประชาชน 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจ เป็นคู ่มือที ่สอดคล้องกับบริบทของ  
พื ้นที ่ชุมชนที่อยู ่ในความรับผิดชอบ ซึ ่งมีเนื ้อหา
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลา
ที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งาน  สืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ  
๑.๑ ร.ต.ท.สุวิทย์ กัลลประวิทย ์ 
งานสอบสวน  
๑.๒ ร.ต.ท.สมหมาย ปิ่นงาม งาน จร.  
๑.๓ ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย งาน อก.  
๑.๔ จ.ส.ต.กนกศักดิ์ แจ่มประทีป  
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ต.เฉลิมศักดิ์ แจ่มแจ้ง งาน ป.  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย           

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์  
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่  
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก ่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคด ี(Case Tracking)  

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.อธิวัฒน์ อุปละ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.สุวิทย์ กัลลประวิทย์ ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, 
งานสอบสวน ทุกนาย  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย           
 
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

O11 ข้อมลูผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  

• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารก ิจหล ักในเช ิ งสถ ิต ิประจำป ีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ ึ ่งเป ็นผลการดำเน ินงานในรอบ          
๖ เด ือนแรก  ของป ี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘               
(ต.ค.๖๗ - มี.ค.๖๘)  

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  

๑.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 
ระบบ CRIMES  

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด  

๓. ข ้อม ูลสถ ิต ิการแจ ้งความค ืบหน ้าของการ
ดำเนินคด ี

พ.ต.ท.อธิวัฒน์ อุปละ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.สุวิทย์ กัลลประวิทย์ ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ร.ต.ท.สุวิทย์ กัลลประวิทย์ 
- ร.ต.ท.สมหมาย ปิ่นงาม 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
- ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย           
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O11 

 

 

• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำป ี 

• แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured data ข ้อม ูล ในร ูปแบบไฟล ์  Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.พิสิษฐ์ พลเยี่ยม  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย           
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมลูเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

• ข ้อม ูลกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่าย เงินกองทุนฯ (ไตรมาส ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ไตร
มาสที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๘)  

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จ.ส.ต.กนกศักดิ์ แจ่มประทีป 
- ส.ต.ท.พิสิษฐ์ พลเยี่ยม 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย           
 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O13 

 

 

 

 

 

• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  
(Machine/readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word 

 • ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตาม ความเหมาะสม 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่
จะต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศ แผนการจัดซื ้อจัดจ้างประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.พิสิษฐ์ พลเยี่ยม 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย           
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  
ลำดับ ,ปีงบประมาณ ,ชื่อหน่วยงาน ,อำเภอ ,จังหวัด
,กระทรวง ,ประเภทหน่วยงาน ,ชื่อรายการของงานที่
ซื้อหรือจ้าง ,วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
,แหล่งที่มาของงบประมาณ ,สถานการณ์จัดซื้อจัด
จ้าง ,วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ,ราคากลาง (บาท) ,ราคาที่

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง เป็นผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย           
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย           
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O15 

 

 

 

 

ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) ,รายชื่อผู ้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก และเลขที่โครงการในระบบ e-GP  

• สร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง จำแนกข ้อม ูลเป็น          
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลที ่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ได้แก่ข ้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา 
กำลังพล 

 
 
 
 
 
 
 

ต่อ O16 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตาม     
กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล                  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน          

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด้ 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                             
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  

• ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                             
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O17 

 

 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดทำ   
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 
กำหนดให้ชัดเจน)  

- วัตถุประสงค ์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามคำว่าสินบน  

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี  

ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได ้ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                             
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O18 
 

ของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัต ิหน้าที ่

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจ ุบ ัน  ในการเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  

• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง 
น้อย ๕ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน มี ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส                   
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง  ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                             
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน    
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช ้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้ 

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                             
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O20 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน -แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้อง             
ก ับมาตรการหร ือการดำเน ินการเพ ื ่อบร ิหาร                 
จ ั ดการความ เส ี ่ ย งต ่ อการร ับส ินบนตามข้ อ                           
O๒๐ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                             
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานเุบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  

• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                             
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  

- จำแนกประเภททร ัพย ์ส ินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.ท.สุวิทย์ กัลลประวิทย์ (ของกลาง)                             
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย (พัสดุ)  
 
 
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี ้ 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                             
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    
 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี ้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า  การ
ดำเนินคด ี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ป้ายพันธะ สัญญา  

 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

- ป ้ า ย  No Gift Policy - ป ้ า ยประชำส ั มพ ั น ธ์  
Download คู่มือการ ให้บริการ  

- การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การ  ให้บริการ
ประชาชน 

 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  สาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล                             
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.              
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย                          
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อ O25 ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจุดบริการอย่างน้อย 
ประกอบด้วย  

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน/     
One Stop Service  

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้า 
การดำเนินคด ี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา  

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

- ภาพป้าย No Gift Policy  

- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน  

- ภาพก ิจกรรม หร ือรายงานการประช ุมการ 
มอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี  
ตำรวจ 

 

 

 



 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.                                         
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    

ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที ่ดูแลเว็บไซของสถานี 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยขอ้มูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง ผู้ควบคุม                  
๑.จนท.จัดทำข้อมูลและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.                                         
 - ส.ต.ท.จิรเมธ หมอกชัย    

 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน  

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ที ่ช ัดเจน     
โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้
เป็นปัจจุบันงาน 

อำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบ หัวหน้าสถาน ี 

กำกับดูแล 

 

หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด   
ให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                     พันตำรวจเอก 
             ( สรรเสริญ กรีอารี ) 
                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบาล 

            31  มีนาคม ๒๕๖๘ 


