
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

   

ตามที่สถานีตำรวจภูธรบางบาล ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรบางบาล
ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหาร
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่  

1.งานอำนวยการ  

2.งานป้องกันปราบปราม  

3.งานจราจร  

4.งานสืบสวน  

5.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการ ดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรบางบาล มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

 

                                                     พันตำรวจเอก 
              ( สรรเสริญ กรีอาร ี) 
                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางบาล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงาน อำนวยการ 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

- ผู ้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ  
- ผู้ใต้บังคับบัญชา นำของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้รับ 
ความดีความชอบ 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรบัสินบนจากผู้ถูก 
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ 
ร้องเรียน จึงดำเนินการลงโทษ 
ตามระเบียบ  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
ต ร ว จ ส อ บ ห ล ั ก ฐ า น ก า ร เ บิ ก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน นอก 
งบประมาณตามวงรอบ  การ 
เบิกจ่าย  
- เรียกรับเงิน จากผู้ปฏิบัติงานที่  
เบิกจ่ายได ้
นำพ ัสด ุมาแจกจ ่ายแต ่ละฝ ่าย            
ใน สังกัดตามความต้องการ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดย 
ของท ี ่ จ ะจ ่ าย ให ้ ผ ู ้ ม าขอ เบิ ก                 
ถ ้ า ต ้ อ ง ก า ร ม า ก จ ะ เ ร ี ย ก รั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ใ น ก า ร อ ำ น ว ย             
ความ สะดวก  
จัดทำและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผ ู ้ประกกอบการเพื ่อแลกรับ 
สินบน 
จัดทำรายชะเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะงาน  
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพื่อเอื้อประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับสินบน 
 

๑. กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 
 
 

 ๒. อบรมกำชบัการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 

๓. ดูแลทุกข์สขุ 
สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ  
 
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

อย่างสม่ำเสมอ 
 
 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้  คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
 
 
 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี ่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
  
 
 

๓ .  ตรวจสอบความ เป ็ นอยู่  
สอบถาม พ ูดค ุย  เพ ื ่ อ ให ้ ได้  
ร ับทราบป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ของ 
ผู ้บังคับบัญชา เพื ่อสามารถให้  
คำแนะนำและแนวทางแก ้ ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริหารสัญญาและการตรวจรับ 
งาน  
- ตรวจรายงานเท็จเอื ้อประโยชน์ 
แก่ผ ู ้ประกอบการ เพ ื ่อแลกรับ 
สินบน 
บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว 
ค น ต ่ า ง ด ้ า ว ม า ข อ ต ่ อ อ า ยุ  
ใบอนุญาต  
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อ อำนวย
ความสะดวก 

 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

        ว ันท ี ่  14 มกราคม 2568 พ.ต.อ.สรรเสร ิญ กร ีอาร ี  ผกก.สภ.บางบาล                     
พ.ต.ท.ปัญญา บุญยัง สว.อก.  สภ.บางบาล มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และ
เจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงาน ป้องกันปราบปราม 

ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปามอาชญากรรม  
- มีการเรียกรบัสินบนเพ่ือแลกกับ 

การดูแลความปลอดภัยหรือการ ไม่
จับกุม หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนนั หรือตรวจค้นยา 
เสพติด  
- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
การบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
พนักงานสอบสวน 
 - ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง 
หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ 
เรียกรับผลประโยชน์การไม่นำส่ง 
ตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษน้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้างตามกฎหมาย 

 - มีการเรียกรบัสินบนเพ่ือแลกกับ 

การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่ง 

ตัวกลับประเทศต้นทาง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่ 
 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีหั่วหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

                 วันที ่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.สรรเสริญ กรีอารี ผกก.             
สภ.บางบาล พ.ต.ท.ชนิสสร์ กระจ่างเนตร รอง.ผกก.ป.สภ.บางบาล นำแถวข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน   เคารพธงชาติ ,สวดมนต ์,กล่าวบทปลงใจ ,คำปฏิญาณตน ,อุดมคติตำรวจ 
และอบรมปล่อยแถว อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
สายตรวจฝึกยุทธวิธี ตำรวจผลัดเวลา 08.00 - 20.00 น. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ ตรวจ
จำนวนสายตรวจ ตรวจเครื ่องแต่งกาย ,ทรงผม,รองเท้า ตรวจอุปกรณ์ ประจำกาย อาวุธปืน ,
เครื่องมือสื่อสาร ฯลฯ ฝึกยุทธวิธีตำรวจก่อนออกปฏิบัติทำงาน สถานที่ปล่อยแถว สภ.บางบาล 
 ***ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงาน สอบสวน 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

การทำสำนวนในคดีอาญา และ คดี
จราจร  
- มีการเรียกรบัสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว  
- มีการเรียกรบัสินบนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกกในการบริการ 

๑. อบรม กำชบัการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี  

๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครวั เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครวั เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

วันที่ 3 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.สรรเสริญ กรีอารี ผกก.สภ.บางบาล ,พ.ต.ท.อธิวัฒน์ อุ
ปละ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางบาล มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด และกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสวน กําชับนําเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงาน สืบสวน 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ 
ตามหมายจับ  
- มีการเรียกรบัสินบนกับการไม ่
จับกุม หรือใหไ้ด้รับโทษน้อยลง 
การลงบันทึกการจับกุม  
- มีการเรียกรบัสินบนกับการไม ่
จับกุม หรือใหไ้ด้รับโทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงานสอบสวน  
- เรียกรับสินบนเพื่อจะพูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนให้ช่วยเหลือ  
ทางคดี 

๑. อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัต ิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี  
 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครวั เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครวั เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

       วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 เวลา 06.30 น. พ.ต.ท.มาโนช บุญส่ง รอง ผกก.
สส.สภ.บางบาล เรียกแถว ชุดสืบสวน ประชุม ชี้แจง มอบนโยบายข้อราชการข้อสั่งการ ของ
ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ งาน สืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณีเสร็จ
แล้ว จึงได้ปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงาน จราจร 
ประเดน็ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

ตรวจพบการกระทำความผิด  
- มีการเรียกรบัสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม 
การออกใบสั่ง  
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ  
ไม่ออกใบสั่งคา่ปรับจราจร 

๑. อบรม กำชบัการ 
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒. จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติม เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณ ี 
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียน ครอบครวั เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้า
งาน ต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครวั เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

 
ภาพประกอบ ผลการดําเนนิงาน 

วันที ่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 11.00 น. พ.ต.ท.ชนิสสร์ กระจ่างเนตร                   
รอง ผกก.ป.สภ.บางบาล พร้อมกำลัง เรียกแถว สายตรวจจราจรประชุมชี้แจง มอบนโยบายข้อ
ราชการข้อสั่งการ ของผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุกกรณีตรวจการแต่งกาย, ความพร้อมยานพาหนะ,อาวุธปืน,อุปกรณ์ประจำกายที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ เสร็จแล้ว จึงได้ปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบ 

  

 

 

 

 

 

 


